
DE WET OP HET 

VRIJWILLIGERSWERK 

 

 



 

QUIZ 

 

 Jan is administratief medewerker en doet na zijn 

uren vrijwilligerswerk binnen de organisatie 

waar hij werkt. Als vrijwilliger is hij begeleider 

op kampen die zijn voorziening organiseert. 

Kan dit?  
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QUIZ 

 

 Hanne is vrijwilliger binnen de bibliotheek. 

Als beloning krijgt ze elke maand van het jaar 

een boekenbon ter waarde van € 150. 

Moet Hanne dit aangeven binnen haar personen 

belasting? 
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QUIZ 

 

 Zijn vrijwilligersorganisaties verplicht hun 

vrijwilligers te verzekeren tegen lichamelijke 

ongevallen? 
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QUIZ 

 

 Een vrijwilligersovereenkomst is een feit 

wanneer: 

 

- er mondelinge afspraken zijn 

- er een vrijwilligerscontract is opgesteld 

- er een contract is ondertekend 
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QUIZ 

 

 Rachid is erkend politiek vluchteling en woont in 

mijn straat. Zijn kinderen gaan naar de 

gemeentelijke basisschool. Rachid werkt als 

vrijwilliger in de school. 

Kan dit? 
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QUIZ 

 

 Lien is vrijwilliger in een sportclub. Elisa haar 

bril raakt stuk tijdens de jaarlijkse barbecue, 

door een fout van Lien. 

De verzekering van de sportclub betaalt de bril 

van Elisa terug. 

Klopt dit? 
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QUIZ 

 

 Oskar is vrijwilliger binnen de lokale afdeling 

van Natuurpunt. Voor de maandelijkse 

bestuursvergadering gebruikt Oskar zijn wagen 

om zich te verplaatsen van en naar de 

vergadering.  

De organisatie moet deze gereden kilometers 

vergoeden. 

Klopt dit? 
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QUIZ 

  

 Rinus krijgt als vrijwilliger een vaste vergoeding 

van 25 euro, dit om zijn onkosten te dekken. 

Rinus geeft deze inkomsten aan binnen zijn 

belasting. 

Kan dit? 
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QUIZ 

 

 Mieke is vrijwilliger binnen het dierenasiel. Op 

het werk raakt ze overspannen en wordt 3 maand 

op invaliditeit geplaatst. 

Mieke kan haar vrijwilligerswerk probleemloos 

verder zetten. 

Klopt dit? 
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Waarom een 

vrijwilligerswet 



 

 
1. WAAROM EEN VRIJWILLIGERSWET? 

 
 Vrijwilliger beschermen 

 

 Duidelijkheid naar organisaties toe 

(= bescherming) 
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WAT HOUDT DIE WET IN? 

 

 Definitie vrijwilligerswerk 

 Wie mag vw werk doen 

 Kostenvergoeding 

 Aansprakelijkheid en verzekering 

 Geheimhoudingsplicht 

 Informatieplicht 
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Definiëring 

vrijwilligerswerk 



 

 
2. DEFINITIE VRIJWILLIGERSWERK? 

 
 elke activiteit uitgevoerd 

 op vrijwillige basis 

 binnen een organisatie 

 voor anderen/de maatschappij 

 onbezoldigd en 

 buiten de specifieke werkcontext  
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Mensen vrijwilligen altijd in opdracht van een organisatie. De organisatie 

kan elke feitelijke vereniging, private of publieke rechtspersoon zonder 

winstoogmerk zijn: 

 

 een vzw 

 een lokale afdeling van een koepel, zoals een afdeling van KVG, 

Gezinsbond, s-plus, … 

 een feitelijke vereniging, door minstens 2 personen geleid 

 een stichting van openbaar nut, zoals Het Rode Kruis 

 openbare besturen, denk maar aan een gemeente, OCMW, een school, 

een bibliotheek 

 ivzw’s (internationale vzw’s) 
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Mag iedereen 

vrijwilligerswerk doen 



 

 

 

3. MAG IEDEREEN VW WERK DOEN? 

 
 Je doet vrijwilligerswerk uit vrije wil. 

 Je wordt niet betaald voor je werk. 

 Je bent minstens 16 jaar. 

 Er is geen maximumleeftijd (verzekering!) 

 

★ Bepaalde groepen hebben toelating     
     nodig. 
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WAAR IS DE WET VAN TOEPASSING? 

 
 ALLE vrijwilligerswerk in België 

 

 ALLE vrijwilligerswerk vanuit België 

 d.w.z.  

 ->organisatie in België 

 ->vrijwilliger met hoofdverblijfplaats in België 
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Kostenvergoeding 



 

 
4. KOSTENVERGOEDING 

 

Als vrijwilliger mag je niet betaald worden voor je 

werk. 

 

Kosten die je in het kader van je vw werk maakt, 

mogen terugbetaald worden. 
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KOSTENVERGOEDINGEN? 

 
 Geen recht van de vw 

 

 De organisatie beslist  

 of ze terugbetaalt 

 hoe ze terugbetaalt 

 hoeveel ze terugbetaalt 
 

 Organisatie kan kiezen tussen 2 systemen 
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SYSTEEM 1: REËLE KOSTEN 

 
 

Als vw dien je ticketjes in van je gemaakte kosten, 

 

als organisatie betaal je deze kosten uit. 
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SYSTEEM 2: FORFAITAIRE VERGOEDING 

De organisatie keert de vrijwilliger een forfaitair bedrag 

uit 

voor gemaakte kosten. 

 

De organisatie houdt een register bij waarin hij deze 

vergoeding definieert. 
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Er zijn max.! € 33.36/dag én € 1334,55/jaar  

Toch meer vergoeding? Aangeven! 



 

 

 

LET OP 

 

 Deze 2 systemen mogen niet gemengd worden (1 

persoon = 1 systeem/jaar) 

 

 De combinatieregeling: 

forfaitair + kilometervergoeding 
(plafond: 2000 km., 0.3363 €/km.)  

 

 Maxima onkostenvergoeding geldt per persoon/per 

jaar 

28 

D
e
 w

e
t 

K
o

s
te

n
v
e
r
g

o
e
d

in
g

e
n

 



 

 

SPORTCIRCULAIRES 

 

In de sport zijn er uitzonderingen qua 

kostenvergoedingen: 

 

SPORTCIRCULAIRES 

 

★ Tip! Brochure VSF 
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Aansprakelijkheid en 

verzekeringen 



 

 

 
6. AANSPRAKELIJKHEID & VERZEKERING 

 

 
Het “immuniteitsstatuut” 

 

 Wanneer de vrijwilliger door een fout schade 

veroorzaakt bij een ander, moet die ander zich 

wenden tot de org. voor een schadevergoeding. 
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WANNEER VERVALT IMMUNITEIT?  

 
 Herhaaldelijk lichte fout 

 Grove fout 

 Strafrechtelijk feit 

 Bedrog 
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AANSPRAKELIJKHEID 

 

 
 Strafrechterlijk Aansprakelijk  

 (je hebt de wet overtreden) 

  

 Burgerrechterlijk Aansprakelijk  

 (je hebt door een fout schade veroorzaakt bij iemand 
anders) 
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B.A.: 3 BELANGRIJKE ELEMENTEN 

Fout Schade 

Verband  
fout-schade 

B.A. 
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ELEMENT 1: FOUT 

 
Een fout: 

 =een onvoorzichtigheid 

 =een stommiteit 
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ELEMENT 2: SCHADE 

 
 Dit kan materieel zijn 

 (bloempot stuk/gebroken been) 

 

 Dit kan immaterieel zijn 

 (sessies bij psychiater nodig) 
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ELEMENT 3: VERBAND 

 
Om aansprakelijk te zijn, 

moet er een verband zijn tussen 

 De fout die jij maakt 

 De schade die de andere ondervindt 
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VERZEKERINGSPLICHT 

 
 Alle organisaties waar vrijwilligers immuun zijn,  

zijn bij wet verplicht om ten minste een verzekering 

 B.A. te nemen 
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WAT MET SCHADE AAN JEZELF? 

Je raakt als vw. gewond tijdens een activiteit: 

 

 - Door andere vw.: polis B.A. org. 

 - Door andere: familiale polis andere 

 - Door jezelf: zelf opdraaien voor kosten                    

  (mutualiteit, eigen ongevallenverzekering)      
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WELKE VERZEKERINGEN ZIJN VOOR 

ORGANISATIES AAN TE RADEN? 
 

 
 Lichamelijke Ongevallen (LO) 

 Rechtsbijstand 

 B.A. 
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Geheimhoudingsplicht 



 

 

 

7. GEHEIMHOUDINGSPLICHT 

 

 Wetsartikel voor dokters, vroedvrouwen,… 

 

 Nu: verruiming van het principe (niet het letterlijke 
artikel) voor vw.’s 

 

 Vw. hoort soms persoonlijke zaken of belangrijke 
zaken over de org. Deze moeten discreet behandeld 
worden. 
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Informatienota 



 

 

 

8. INFORMATIEPLICHT 

 

 afspraken over takenpakket 

 Doelstelling organisatie + juridisch statuut 

 Geheimhoudingsplicht 

 Verzekering 

 Definiëring kostenvergoeding 

 

Geen vormvereisten 
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HET DECREET REGELT SUPPLEMENTAIR 

 Onkostenvergoeding enkel via de organisatie 

 Verplichte dekking L.O. 

 Minimumbedragen dekking B.A. opgetrokken 

 Informatieplicht wordt “Afsprakennota”  

 Deze dient overhandigd aan vrijwilligers 

 Inhoudelijke vereisten afsprakennota 

 concretisering engagement vw 

 werking vw en plaats binnen de organisatie 

 contactpersoon binnen organisatie 

 verplichte vormingsactiviteiten 

 Extra kwaliteitsvereisten 

 recrutering, onthaal, coaching, vorming 

 

 

45 

D
e
 w

e
t 



 

QUIZ 

 

 Jan is administratief medewerker en doet na zijn 

uren vrijwilligerswerk binnen de organisatie 

waar hij werkt. Als vrijwilliger is hij begeleider 

op kampen die zijn voorziening organiseert. 

Kan dit?  
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QUIZ 

 

 Hanne is vrijwilliger binnen de bibliotheek. 

Als beloning krijgt ze elke maand van het jaar 

een boekenbon ter waarde van € 150. 

Moet Hanne dit aangeven binnen haar personen 

belasting? 

 

47 

D
e
 w

e
t 



 

QUIZ 

 

 Zijn vrijwilligersorganisaties verplicht hun 

vrijwilligers te verzekeren tegen lichamelijke 

ongevallen? 
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QUIZ 

 

 Een vrijwilligersovereenkomst is een feit 

wanneer: 

 

- er mondelinge afspraken zijn     

- er een vrijwilligerscontract is opgesteld 

- er een contract is ondertekend 
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QUIZ 

 

 Rachid is erkend politiek vluchteling en woont in 

mijn straat. Zijn kinderen gaan naar de 

gemeentelijke basisschool. Rachid werkt als 

vrijwilliger in de school. 

Kan dit? 
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QUIZ 

 

 Lien is vrijwilliger in een sportclub. Elisa haar 

bril raakt stuk tijdens de jaarlijkse barbecue, 

door een fout van Lien. 

De verzekering van de sportclub betaalt de bril 

van Elisa terug. 

Klopt dit? 
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QUIZ 

 

 Oskar is vrijwilliger binnen de loakle afdeling 

van Natuurpunt. Voor de maandelijkse 

bestuursvergadering gebruikt Oskar zijn wagen 

om zich te verplaatsen van en naar de 

vergadering.  

De organisatie moet deze gereden kilometers 

vergoeden. 

Klopt dit? 
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QUIZ 

  

 Rinus krijgt als vrijwilliger een vaste vergoeding 

van 25 euro, dit om zijn onkosten te dekken. 

Rinus geeft deze inkomsten aan binnen zijn 

belasting. 

Kan dit? 
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QUIZ 

 

 Mieke is vrijwilliger binnen het dierenasiel. Op 

het werk raakt ze overspannen en wordt 3 maand 

op invaliditeit geplaatst. 

Mieke kan haar vrijwilligerswerk probleemloos 

verder zetten. 

Klopt dit? 
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INFO 

• Vrijwilligerswerk: de wet 

www.kbs-frb.be 

 

• www.vlaanderenvrijwilligt.be 

 Slim aan de slag, handige brochure 

Speel met de vrijwilligerswet, kwartet 

 

• http://vrijwilligerswetgeving.be/uploads/24/afspak

ennotadecreet.pdf 
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TRAINER:  
KOEN VERMEULEN 

VRIJWILLIGERSWERKWERKT.BE 

 

 


