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De hogere wiskunde

1.100.000

X 4

________

= 4.400.000

10.000 inwoners = 7600u./week



Anderzijds

70.000

+ 23.000   



93.000

130/10.000



4.400.000 

93.000



De markt



Aantrekkingskracht voor vrijwilligers







De aankomende vrijwilliger anno 2020



De aankomende vrijwilliger anno 2020

Versplinterd kortdurend bewuste keuze

win-win minder tijd

ultra lokaal    eerder losse vrijwilliger dan vast 

individualistisch

kritisch dessert buffet engagement



Vroeger was het anders

Vs

Vroeger was het beter







Systeem Centraal





Van systeem centraal 

naar 

klant centraal



Waar willen vrijwilligers terecht komen?





De fluo vrijwilliger

vrijwilligerswerkwerkt.be



ONS STRUCTUREREN

H O E  D AN  W E L?

! !  O P E N  ! !

22





24



Maak verbinding tussen mensen, maak er een echte en open
groep van, dan ontstaat betrokkenheid.

Open groep Gesloten groep

www.vrijwilligerswerkwerkt.be25



Maak niet enkel een ‘vast’ bestuur
Creëer Community

www.vrijwilligerswerkwerkt.be26



Start met het waarderen van elke 

bijdrage, hoe klein ook.

En doe mensen zin krijgen in meer!



VRIJWILLIGERS LATEN 
TERUG KOMEN

H O E  D AN  W E L?

28



Zorg ervoor dat mensen 

bij vertrek 

nog meer zin hebben om 

(terug) te komen 

dan bij aankomst.



Vrijwilligers laten terug komen = 

• Mensen aanspreken op taakniveau

• De regel van 3:

- mensen laten kiezen wat ze doen

- zorgen dat ze vw kunnen verrichten in een 

aangename context

- hen persoonlijk waarderen voor wat ze doen

Én doe mensen zin krijgen in meer!



De beste manier om mensen te (ver)binden 

is ze te bevragen 

én ze te horen.

Vs

Ja maar

We nemen het mee





De trip advisor cultuur



The future depends on what you do in the present

M. Gandhi


