Technieker Openbare Infrastructuur en Mobiliteit
 
1. SITUERING VAN DE FUNCTIE


	NAAM VAN DE FUNCTIE
	Technieker Openbare Infrastructuur en Mobiliteit (OIM)

	CLUSTER
	Grondgebiedszaken

	DIENST / CEL / PLOEG
	OIM

	FUNCTIEFAMILIE
	Gespecialiseerde technische functies

	NIVEAU & GRAAD
	D1 – D3

	EERSTE EVALUATOR
	Technisch medewerker OIM

	TWEEDE EVALUATOR
	Diensthoofd OIM




2. POSITIONERING VAN DE FUNCTIE IN HET ORGANOGRAM
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	Technieker OIM





3. DOEL


De technieker van de dienst Openbare Infrastructuur en Mobiliteit staat in voor het uitvoeren van alle onderhouds- en renovatiewerken aan het gemeentelijk wegennet, voor leveren en ophalen van alle feestmaterialen, voor alle werken in het kader van tijdelijke en permanente wegsignalisatie, bewegwijzeringen en wegmarkeringen en werkt polyvalent mee aan andere taken binnen het gemeentebestuur.

De technieker wordt toegewezen aan 1 van de cellen binnen de dienst Openbare Infrastructuur en Mobiliteit, maar kan in geval van dienstnoodwendigheden, definitief of tijdelijk, toegewezen worden aan een andere cel binnen de dienst Openbare Infrastructuur en Mobiliteit.
In functie hiervan zijn de resultaatsgebieden van toepassing van de cel(len) waar de technieker tewerkgesteld wordt.

4. RESULTAATSGEBIEDEN

(S) (cel Onderhoud) Zelfstandig uitvoeren van onderhouds- en renovatiewerken in functie van veilige en kwaliteitsvolle wegen, voetpaden en rioleringen
Dit omvat onder meer volgende taken:
· Meewerken aan de uitvoering van de opdrachten
· Herstellingen van rioleringen en van aansluitingen op rioleringen
· Onderhouden van kunstwerken op rioleringen (roosters, drempels, wervels…)
· Onderhoud van grachten en beken
· Metselen van kopmuren en onderzoeksschouwen
· Plaatsen boordstenen, watergreppels en straatkolken
· Herstellen van putten en wegverzakkingen
· Leggen van voetpaden, opritten etc. 
· Ontstoppen rioleringen
· Besturen en bedienen van het rollend materieel en andere machines en toestellen

(S) (cel Signalisatie) Zelfstandig instaan voor de tijdelijke en permanente wegsignalisatie, bewegwijzeringen en wegmarkeringen in functie van een kwaliteitsvolle en vlotte werking 

(S) (cel Feestelijkheden) Zelfstandig instaan voor het tijdig leveren en ophalen van feestmaterialen (stoelen, nadars, vlaggenmasten, podia etc.) die door de gemeente ter beschikking worden gesteld in het kader van evenementen

(S) Duurzaam bedienen, gebruik maken en onderhouden van machines, gereedschap, voertuigen en werkplaatsen met het oog op een snelle, correcte en kwalitatieve uitvoering van de taken en in functie van een veilige werkomgeving
Dit omvat onder meer volgende taken:
· Zorgvuldig gebruiken van materialen en gereedschap
· Proactief en preventief uitvoeren van kleine onderhoudswerken aan machines en gereedschap
· Verbeterinitiatieven aanbrengen en zo mogelijk zelfstandig uitvoeren
· Defecten en onveilige situaties signaleren
· Zorg dragen voor nette voertuigen en gemeentelijke gebouwen
· Efficiënte en zorgzame inzet van werkmateriaal, machines etc.
· Veilig omgaan met materieel, machines en voertuigen
· Waken over eigen veiligheid, alsook over de veiligheid van collega’s en burgers bij de     taakuitvoering
· Naleven van de richtlijnen van het preventie- en veiligheidsbeleid


(G) Bijdragen tot een optimale informatiedoorstroming met het oog op een optimale samenwerking en klantgerichte dienstverlening en kwalitatieve werking
Dit omvat onder meer volgende taken :
· Inwinnen van noodzakelijke informatie in functie van de uitvoering van de kerntaken
· Constructief deelnemen aan het werkoverleg
· Rapporteren aan de direct leidinggevende in verband met de taakuitvoering
· Formuleren van suggesties of aanbrengen van verbeterinitiatieven die kunnen bijdragen tot een betere en klantgerichte dienstverlening en kwalitatieve werking
· Uitleg vragen aan de leidinggevende of aan collega’s indien de opdracht niet duidelijk is, of als zich problemen voordoen
· Doorverwijzen van vragen van burgers
· Signaleren van onregelmatigheden, defecten, klachten etc. die al dan niet direct met de eigen taakuitvoering te maken hebben
· Helpen en begeleiden van collega’s
· Samenwerking met collega’s en andere diensten in functie van de uitvoering van de kerntaken


(G) Polyvalent meewerken aan opdrachten in de dienst, organisatie of cluster vanuit eigen functie, werkdomein en competenties

Dit omvat onder meer volgende taken:
· Meewerken bij evenementen
· Winterstrooidiensten
· Aanvoeren benodigde materialen en grondstoffen
· Meewerken aan opdrachten die opgedragen worden door de vrederechter (buitenzettingen).
· Ophangen affiches openbare onderzoeken
· Ondersteunen andere cellen.

5. COMPETENTIEPROFIEL


Gedragscompetenties

Competenties op organisatieniveau


	Integriteit (1)
		


· Kent, begrijpt en respecteert de bestaande regels en afspraken 
· Is eerlijk en betrouwbaar 
· Geeft volledige en juiste informatie door 
· Toont respect voor anderen


	Respect (*)
	· Respectvolle omgang met collega’s, derden (klanten, burgers, leveranciers, …) met eerbied voor ieders eigenheid, capaciteiten en zelfstandigheid
· Respecteren van privacy en handelswijze van collega’s


	Loyauteit (1)
	· Volgt beslissingen zelfs als ze niet overeenstemmen met de eigen overtuiging of het eigen belang 
· Reageert correct op kritiek op de organisatie 
· Toont belangstelling voor de organisatie
· Uit zich over de organisatie op een gepaste manier


	Kwaliteitsvol werken (2) – klantgerichtheid (1)
		· Vraagt feedback met betrekking tot de kwaliteit van het geleverde werk

	· Grijpt in als de kwaliteit van de producten binnen de dienst niet in orde is
· Voelt zich mee verantwoordelijk voor de kwaliteit van alle diensten en producten binnen de dienst
· Probeert andere of vernieuwende werkwijzen uit om de kwaliteit te verbeteren

	· Is vriendelijk
· Blijft kalm en geduldig
· Besteedt zorg aan eigen voorkomen
· Is hulpvaardig, maar steeds in lijn met regels of afspraken
· Beantwoordt vragen of klachten op een beleefde en respectvolle manier




	Flexibiliteit (1)
	·  Is bereid om andere taken op te nemen
·  Springt, als dit nodig is, bij op een 
 andere  werkplek
·  Is bereid om extra inspanningen te leveren





Competenties functiefamilie 

	Zelfstandig werken (1)
	· Kan de juiste informatie verzamelen
· Stelt gerichte vragen om een probleem helder te krijgen
· Onderscheidt hoofd- en bijzaken in de aangeleverde informatie
· Houdt rekening met alle relevante aspecten bij een opdracht
· Betrekt de juiste personen of instanties bij een opdracht

	Initiatief (1)
	· Komt uit eigen beweging tot actie
· Doet spontaan voorstellen om het werk te verbeteren
· Start zelf een nieuwe taak op als het werk klaar is of vraagt naar een nieuwe taak


	Samenwerken (2)
	
· Overlegt en maakt afspraken om tot een gezamenlijk resultaat te komen
· Blijft meedenken en bijdragen tot een groepsopdracht, ook al is dit niet van persoonlijk belang
· Stelt zich positief op, brengt energie en dynamiek in de groep
· Stimuleert anderen om informatie of ideeën met elkaar te delen

	Resultaatgericht werken (1)
	
· Gaat ervoor om de taken af te werken
· Zoekt naar de meest optimale werkwijzen en werkmiddelen
· Geeft tijdig aan wanneer er knelpunten in het werk optreden
· Onderneemt acties om het doel te bereiken, zelfs bij verschillende moeilijkheden

	Veilig werken (*)
	· Respecteert procedures en veiligheidsvoorschriften
· Gebruikt persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste manier
· Heeft oog voor de veiligheid van anderen
· Gebruikt machines op een veilige manier en enkel waarvoor ze bestemd zijn
· Signaleert onveilige situaties






Functiespecifieke competenties

Nihil  

Vaktechnische/kennisgebonden competenties

Kennis over of bereid zijn om zich hierin bij te scholen:

· Grondige kennis algemene wegen- en bouwwerken
· Grondige kennis signalisatiemateriaal
· Kennis regelgeving i.v.m. plaatsen verkeerssignalisatie
· Rijbewijs C/CE (indien noodzakelijk voor dienst dit behalen binnen 2 jaar na indiensttreding)
· Fysisch belastend werk aankunnen 




